12.1 HET BELANG VAN EEN MOREEL DOEL

Een moreel doel zorgt ervoor dat medewerkers het gevoel hebben dat hun werk de
moeite waard is en houdt zo het moreel en de energie in stand.

Een moreel doel onthult de onderliggende drijfveren van alle menselijke
activiteiten.

Een moreel doel is je voorbereiden op het doen wat goed en de moeite waard is.
Een moreel doel is geen garantie voor succes, maar is wel een eerste voorwaarde
voor succes op de lange termijn.



